Mita ty6toimintaan osallistuja saa?
- Ohjausta ty6toimintapaikan
yksildohjaajilta ja tydnohjaaijilta
- Laaditaan valmennussuunnitelma
ja sovitut toimenpiteet raataldidaan
jokaiselle yksildllisesti.
- Yhdessa laadittu
valmennussuunnitelma ja tavoitteet,
seka tydyhteisdon kuuluminen
tukevat tyotoimintaan osallistujaa
saamaan valmiuksia hakemaan
koulutukseen tai tydelamaan, seka
antamaan evaita tunnistamaan omia
vahvuuksia ja niiden vahvistamista.

- Sovitut toimenpiteet raataldidaan
jokaisen yksilOllista elamantilannetta
vastaaviksi.

- Kuntouttavassa tyotoiminnassa
oleva henkilo saa vahintaan
tyomarkkinatuen, kulukorvauksen ja
matkakorvauksen lasnaolopaivilta
(edullisimman kulkuneuvon mukaan),
mikali yndensuuntainen matka on yli 3
km. Lisétietoja; TE- toimisto, Sosiaalitoimi

- Tyovaatteet, jalkineet ja muut
tarpeelliset suojavarusteet, jotka
palautetaan toiminnan/ jakson
paatyttya.

Yhteystietoja:
Tyontalo NAMO:
Jarno Niemela p. 044 445 7989
Tapio Rauno p. 040 180 8575
etunimi.sukunimi(at)pohde.fi
TE- toimi
Henkil6asiakkaat p. 029 5025 500
Haapajarvi: p. 029 5056 501
Leena Hautala p. 029 5056 651
Riitta Laitinen p. 029 5056 605
Sisko Ruotsalainen p. 029 5056 715
Marja- Liisa Turpeinen p. 029 5056 750

etunimi.sukunimi(at)te-toimisto.fi

Sosiaalitoimi, Pyhajarvi

Mirjami Raisanen p. 044 4457 648
Terveyskeskus, Pyhajarvi

Pohteessa on kaytossa yhteinen numero kiireetén
ajanvarausvastaanottoon: p. 044 7700 702
Neuvola; Ma - To, Klo 8-9 p. 044 4457 772
Virpi Halonen p. 040 3587 235
Riitta Rasila p. 040 3587 234

Mielenvireyskeskus, Pyhajarvi

Merja Aaltokoski p. 044 4457 910
etunimi.sukunimi(at)pohde.fi

KELA

Toimeentulotuki p. 020 6922 07
Tyoéttdmyysajan tuet p. 020 6922 10

Tervetuloa
joukkoomme!

Pyhajarven
Kaupunki




TydntaloNamolla voit osallistua
monenlaiseen toimintaan!

Tydntalo NAMOn tehtdvana on olla
tukemassa pajatoiminnoin seka
yksildohjauksen etta tydnohjauksen
keinoin kaikenikaisten tyottdmien
tydnhakijoiden mahdollisuuksia
tyollistymiseen.
Pajatoimintaa kehitetaan
osallistujalahtdisesti ja aktiivisesti
yhdessa. Pajatoiminnan tavoitteena on
kehittaa tyéelamavalmiuksia, tukea
arjenhallintaa ja sosiaalista
vahvistumista.
Tydpajan osallistujat voivat toimia myds
kaupungin eri hallintokuntien,
seurakunnan ja eri yhdistysten
tehtavissa, jolloin toteutetaan
seinattdoman tydpajan mallia.
Tydpaja tarjoaa kaikenikaisille
ammattitutkintoa opiskeleville
tydssaoppimispaikkoja, nuorille TET-
paikkamahdollisuuksia ja
kesatydmahdollisuuksia.
Tyoéntalo NAMOn toiminta sijaitsee
Laitisentie 6 , missa on pesula, keittio,
siivous ja kadentaidot ulkoalueiden
kunnossapito, puutyot ja mediapaja, .

N MO

Mita tyotoimintaan osallistujalta
edellytetaan?

- Sovittuihin toimintapaiviin sitoutumista ja
tybaikojen noudattamista.
- Sitoutumista paihteettomyyteen
toimintapaivan aikana.
- Toimintapaikan henkildkunnan ohjeiden
noudattamista, esimerkkina
tydturvallisuus.
- Tyotoimintapaikan vaen (henkilokunta ja
muut tyétoimintaan osallistujat) asiallista
kohtelua. Tydtoimintapaikoissa on
nollatoleranssi kiusaamista, uhkailua ja
muuta asiatonta kaytdsta kohtaan
kaikissa muodoissa (mm. kasvokkain,
puhelimitse, internet/some).
- Poissaoloilmoitusohjeiden noudattamista
ja sairauslomatodistuksien toimittamista
seka oman etta lapsen sairauden
kohdalla. Perhetilanteesta tai muusta
perustellusta syysta johtuvat lomat
sovitaan henkilékunnan ja lahettavan
tahon (mm. TE-toimi, sos. toimi, MVK)
kanssa erikseen.

b= )

Jos sairastut tai sinulle tulee jokin
muu este ota yhteytta pajalle
- Soita ohjaajalle (Hanna, Tapsa )
heti aamulla
- Takautuvasti tehty ilmoitus ei kelpaa
- Tekstiviesti ei riita, ohjaaja voi
soittaa jos ilmoitus tulee tekstiviestilla
- Ohjaajan luvalla voi olla 3 paivaa
poissa
- Jos sairautesi jatkuu, sinun taytyy
tuoda sairaudesta todistus
sairaanhoitajalta tai laakarilta
- Toistuvien lyhytaikaisten
poissaolojen jalkeen asia otetaan
puheeksi ja tarvittaessa ohjataan
terveyskeskuksen tarkastukseen.
Sama ohjeistus koskee myos
henkilokuntaa

Aloituspaiva __ /  201__ klo:
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